INSPIRATION FOR BIBLIOTEKSTJANSTER
TILL PERSONER MED DYSLEXI

DYSLEXI? VALKOMMEN TILL BIBLIOTEKET!
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Placera material och IT-verktyg centralt och nira .
Det ar viktigt att alla som arbetar pa biblioteket, fran vakt-

‘ mastare (kanske den forsta man moter) till overbibliotekarien

(strategi, beslutsfattare) ar medvetna om vad dyslexi innebar
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Placera datorerna nara ljud-
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materialet
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Tydliga skyltar och piktogram

Lattlasta skyltar, piktogram och etiketter
pa materialet och hyllorna
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En inspirerande lattlasthdrna

Para ihop bocker med deras ljud-

eller talboksversioner

Vand framsidan pa bocker och
DVD-filmer utat vid skyltning

Utbilda personal som kan specialisera sig
pa anvindare med dyslexi. Aven om de
ar anvandarnas primara kontaktpersoner,
maste alla i personalen kunna ge grundlag-

gande rad och hjalp
' i

Dela kunskap och arbeta tillsammans!
| och utanfor biblioteket

Gor det mojligt att boka en “personlig bibliotekarie”.
En personlig bibliotekarie gor det enklare att bestka
biblioteket och skapar en kansla av trygghet

Det ar nodvandigt att ha ett
integrerat arbetssatt som tacker

alla bibliotekstjanster och span-
ner over flera ars tid

Engagera anvandare med dyslexi
i biblioteksverksamheten

Tillhandahall tillrackliga resurser i form av material, per-

sonal, marknadsforing och annat

i bade tryck och digital version, som distribueras i och
utanfor biblioteket

Tillganglig webbplats och katalog

Arrangera drop-in-kaféer dar man kan fa
teknisk support och traffa bibliotekspersonal
med sarskilda kunskaper om dyslexi. Den
héar sortens arrangemang gor det mojligt for
anvandarna att prata med andra som har
liknande svarigheter

Skriv artiklar om bibliotekstjansterna i
lokaltidningen

Anordna kurser och aktiviteter inom ett antal
omraden, bokklubbar, digitala nyhetsbrev, manadens
lattlasta bok, laxhjalp och annat

Anvand sociala medier som
Facebook, poddar, Youtube ...
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Delta i arrangemang utanfor biblioteket: traffa
personer med dyslexi dar de befinner sig




DYSLEXI?

VALKOMMEN TILL BIBLIOTEKET!

GREKISKA DYS ~— STORD, OTILLRACKLIG
LEXIS — ORD, FRAS, STIL

Ladda ner riktlinjerna for bibliotekstjanster for personer med dyslexi pa

DYSLEXI

Dyslexi handlar inte enbart om laskunnighet, dven om lasnedsat- ‘
tningar ar dess tydligaste symptom. Dyslexi paverkar sattet som

information hanteras, lagras och atervinns, och ger problem med
minne, processhastighet, tidsuppfattning, organisationsformaga

www.ifla.org/Isn

Det finns ingen koppling mellan en
persons intelligens, individuella an-
strangning eller socio-ekonomiska
stallning och forekomsten av dys-

Dyslexi ar en funktionsne

T T — som har neurologiska orsaker
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R Aven om,,de t‘aro|asarna inte kan betraktas som en homogen grupp E_Xempel pa sa_qant som personer med dyslexi kan ha problem med
B har de anda nagra gemensamma drag: vid sidan om lasnedsattning:
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—De laser langsamt
—De maste ldasa om vissa ord eller stycken tva eller tre ganger

—De har en tendens att “ga vilse” pa sidan och sedan vara tvungna

—Svarigheter med att formulera tankar i ord/formulera fragor tyd-
ligt (i tal och skrift)

— Svarigheter med att hitta ord
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att séka efter meningen som de holl pd att lasa — Svarigheter med att utféra tva saker pa samma gang (som att

—De maste lagga stor kraft pa lasning pa ordniva och far darfor lyssna och anteckna samtidigt)

inte tillgang till hela texten. —Svarigheter med att arbeta under tidspress

o rnational Fed Library A
o — Daélig handstil
—Problem med att leta efter information som ar alfabetiskt ordnad
—Problem med att hitta inuti en byggnad
National Center of Antalet europeiska medborgare med dyslexi och
4 N\ Learning Disabilities (NCLD — specifika inlarningssvarigheter ligger pa mellan 5

New York) havdar att dyslexi
drabbar uppskattningsvis 15
% av befolkningen.

och 12 procent av befolkningen, och de ar tvungna
att orientera sig i en for det mesta dyslexiovanlig
varld (European Dyslexia Organization — EDA)

2001 publicerades IFLA:s Riktlinjer for bibliotekstjcinster
med dyslexi (Professional reports No 70).

Sedan dess har attityden till personer med dyslexi foran-
drats, sa att man numera hjalper dem med I6sningar och
alternativa satt att lasa och skriva, istallet for att ofta — utan
framgang — trana dem att lasa tryckt text och stava ratt.

Eftersom sprak och ortografi ar viktiga for lasningen varierar graden av dyslexi i olika lander.
Vissa alfabetiska sprak har en grund ortografi meda andra har en djup ortografi. En grund
ortografi innebar att 6verensstaimmelsen mellan bokstaver och ord i skriftsystemet ar nastan
ofullstandig. En djup ortografi ar svarare for personer med dyslexi (i den engelska meningen
“He met her there” uttalas till exempel bostaven e pa fem olika satt).

Tidig upptackt och passande insatser
och stéd kan hjalpa en person med dys-
lexi att hantera problem, hitta ett bra
satt att fungera och utveckla alternativa
las- och larstrategier.

Denna reviderade utgava av riktlinjerna har tagits fram med
stod av IFLA. Den ar ett samarbete mellan de tva grann-
sektionerna Library Services to People with Special Needs’
(LSN) och ‘Libraries serving Persons with Print Disabilities’
(LPD).
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